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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO:

3949 de 2022 - LOTE 7

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O
CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE
CONVENIO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092 DEL 2017

AZG>

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO:

FUNDACION CLINICA MEGASALUD
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15 NIT. oC.C.:

NIT. 830.085.763

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros
para la prestacion de servicios sociales de Centros Integrarte
Atencién Externa, a personas que se encuentren en edades
entre los (18) afios y hasta (59) afios (11) meses de edad con
discapacidad intelectual, o multiple asociada a intelectual, que
requieran de apoyos intermitentes, limitados, extensos o
generalizados, que habiten en la ciudad de Bogotd D.C.,
implementando acciones para el desarrollo y mantenimiento de
sus habilidades y capacidades, favoreciendo mayores niveles
de autonomia y promoviendo su inclusion, a través de la
implementacion de actividades en las tres lineas de accién,
teniendo como referentes los enfoques diferencial y de género.

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO:

16/07/2022

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS ($662.864.357,00) MCTE , discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CUATRO PESOS ($563.434.704,00) MCTE correspondiente al
85% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($99.429.653,00)
MCTE correspondiente al 15%; el cual incluye impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio.

Aportes Asociado en especie: $ 99.429.653,00

Total Aportes Asociado: $ 99.429.653,00

Aportes SDIS en dinero: $ 563.434.704,00

Valor Total $ 662.864.357,00
1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV: 662,864357

1.10. PLAZO INICIAL:

El plazo para la ejecucion del convenio es de CINCO (05)
meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, que se
contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre
el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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1.11. FECHA DE INICIO: 27-07-2022

1.12. FECHA DE TERMINACION: 26-12-2022

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL CONSTANZA JARAMILLO SALAZAR

GASTO:

1.14. CARGO ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS (E)

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1. MODIFICACION No. N.A
Fecha Suscripciéon: __
2.2. MODIFICACION No. N. A
Fecha Suscripcion: __

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR
3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

OTROSI, ADICION Y PRORROGA

3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, a través de la Subdireccion para la Discapacidad, tiene como
objetivo general fortalecer la inclusién de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en Bogota en
entornos para el desarrollo de competencias, mediante respuestas integrales, flexibles y de vinculacion transectorial,
bajo la cohesion de un enfoque de derechos, diferencial, de géneroy territorial, orientados en la definicion, ampliacion
y fortalecimiento de las diferentes estrategias, programas y servicios sociales destinados su atencién; todos ellos
orientados a su normalizacion y disfrute de vida independiente.

Dentro de los programas de atencién a favor de las personas con discapacidad, la SDIS cuenta con la modalidad
Centros Integrarte Atencion Externa, que se basa en una atencién presencial en el Centro, de lunes a viernes en horario
de 8 am a 4 pm, dirigido a Personas con discapacidad que se encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y
hasta los cincuenta y nueve (59) afios y once (11) meses con discapacidad intelectual, con discapacidad multiple
asociada a discapacidad intelectual que requieran apoyos intermitentes o limitados o extensos o generalizados y que
habiten en la ciudad de Bogota, que cuenten con red familiar, de acuerdo con las condiciones expuestas en la
Resolucion 509 de 2021 modalidad 51.

La modalidad de Atencién Centros Integrarte Atencién Externa, hace parte del servicio que presta la Secretaria Distrital
de Integracién Social (SDIS) a través de la Direccion para la Inclusion y las Familias, Subdireccion para la Discapacidad.
La atencion de la poblacion con discapacidad en esta modalidad de atencion, aporta a la meta 2 "Atender 4.275
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en los servicios sociales a cargo del proyecto, a través de
procesos de articulacion transectorial”, que involucran la implementacion de acciones que fortalezcan y mantengan las
habilidades y capacidades, que permitan a las personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia,
autonomia y socializacion.

Sumado a esto, es importante resaltar que las personas en situacion de discapacidad gozan de una proteccién
constitucional reforzada, a quienes se les debe garantizar las condiciones necesarias para procurar una igualdad real
y efectiva, y procesos de inclusion, donde se le impone al Estado diferentes deberes tendientes a la proteccion integral
de estas personas.
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Que la ejecucion del presente convenio permite mantener y brindar atencién de las personas con discapacidad,
garantizando la implementacién de los planes de atencion individual los cuales contribuyen al desarrollo de su proyecto
de vida y participacion en los diferentes entornos desde el fortalecimiento individual de habilidades, a nivel familiar se
permite potenciar las habilidades y destrezas de los miembros del grupo familiar del cual hace parte la persona con
discapacidad. En lo referente al entorno y territorio, se siguen con la implementacion del conjunto de acciones para la
generacion de oportunidades que permitan la participacion de las personas con discapacidad y sus familias en
diferentes entornos de inclusion (educativo, productivo, deportivo, cultural y recreativo), buscando respuestas
incluyentes de la comunidad y la disminucién de barreras. Este derecho se sustenta en el articulo 13 de la Constitucion
gue prevé, por un lado, el deber estatal de proteger especialmente a personas que estan en circunstancias de debilidad
manifiesta por sus condiciones econémicas, fisicas y mentales y, por otro lado, adoptar medidas a favor de grupos
marginados.

Por lo anterior y en cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la SDIS desarrollé el proceso
competitivo SDIS-DCT092-004-2022, el cual fue adjudicado mediante la Resolucion No. 1488 del 13 de julio de 2022,
y se suscribié el convenio de asociacion No. 3949 de 2022, con la FUNDACION CLINICA MEGASALUD, con una
cobertura de atencién a cincuenta (50) Personas con discapacidad intelectual, o discapacidad multiple asociada a
intelectual con apoyos extensos o generalizados, residentes en las localidades de: Suba, Usaquén, Chapinero, Barrios
Unidos y Teusaquillo.

Ahora bien, la entidad como encargada de liderar y formular las politicas sociales en el Distrito Capital para la
integracién social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencion para aquellas que estan en
mayor situacioén de pobreza y vulnerabilidad, mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestion entre la
familia, la sociedad y el Estado, le corresponde mantener de forma ininterrumpida la atencidn y servicio de las personas
con discapacidad ubicadas en el centro de atencion modalidad atencién externa, bajo las condiciones y caracteristicas
expuestas en el anexo técnico de la modalidad, pues al detener el servicio por cualquier circunstancia, se pondria en
riesgo la integridad y derechos de los participantes, quienes por sus condiciones especiales requieren de la intervencion
del Estado como alternativa de inclusion social, econémica y familiar en el territorio. Lo que permite favorecer la
proteccién, prevencion y manejo de factores de riesgo bioldgico, psicolégico y social, a fin de restablecer derechos,
retardar o minimizar el deterioro acelerado derivado de aquellos componentes asociados a la discapacidad, que pueden
presentarse en las personas, favoreciendo su salud fisica, mental y emocional de los participantes, sus familias y
cuidadores-as, donde se incluye el apoyo alimentario y atencién Interdisciplinaria orientada al desarrollo de
competencias emocionales, adaptativas, motoras y ocupacionales que promuevan un mayor nivel de autonomia.

La continuidad de la atencion y servicio a través del convenio de asociacion, habilita la prolongacion del fortalecimiento
en el sistema familiar y social, los recursos y habilidades con las que cuentan para compartir la responsabilidad en el
cuidado y la proteccién de la persona con discapacidad, vinculando a la familia para la transformacion de imaginarios
y dinamicas familiares, que fortalezcan el vinculo afectivo, prevengan el abandono y reconozcan a la persona con
discapacidad como miembro activo de la familia. Asi mismo, generar acciones encaminadas al reconocimiento,
redistribuciéon y reduccién de la labor de cuidado, aportando al desarrollo de habilidades y capacidades familiares para
el desarrollo del proyecto de vida del cuidador-a.

En este sentido y en aras de continuar garantizando la prestacion del servicio y la operacion del convenio de asociacion
3949-2022, esta supervision considera idéneo y oportuno redistribuir los recursos en dinero no ejecutados por la SDIS
y adicionar y prorrogar el presente convenio de asociacion, se hace necesario prorrogar el convenio en un plazo de
TREINTA Y CINCO (35) dias calendario, llevando la fecha de terminacién de la ejecucion del convenio hasta el dia
treinta (30) de enero de 2023, logrando mantener la continua e ininterrumpido prestacién del servicio y atencion de las
personas con discapacidad participantes, de igual forma y teniendo de presente que el tramite de adicion y prérroga
no supera el cincuenta (50%) del valor inicial del convenio expresado en SMLMV, conforme lo establece el paragrafo
Unico del articulo 40 de la Ley 90 de 1993 y el mismo se ajusta a los principios en las actuaciones contractuales de las
entidades, en particular a los de transparencia y economia y permite dar cumplimiento de esta manera a la necesidad
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mantener la de atencién y prestacion de servicio a favor de las personas con discapacidad que estan siendo atendidas
y hacen parte de los criterios de atencién dispuestos en la Resolucién 509 de 2021.

De igual manera el Consejo de Estado ha referido que:

“No obstante, es probable que el tiempo previsto en el contrato resulte insuficiente para ejecutar la labor contratada.
En esta hipotesis, la Sala considera que nada se opone a que, en caso de requerirse un plazo mayor, el contrato de
prestacion de servicios sea adicionado para ser ampliado en el plazo, pues ello no desconoce la esencia temporal del
contrato, la cual, segin se dijo en precedencia, esta determinada por el tiempo necesario para ejecutar la labor
contratada, que, eventualmente, es fendmeno distinto del plazo pactado en el contrato. De manera que, en términos
generales, la adicién del contrato de prestacion de servicios para ampliacion del plazo inicialmente convenido, no
constituye una figura, per se, incompatible con el caracter esencialmente temporal del contrato de prestacion de
servicios que celebran las entidades publicas™

Por lo anterior si bien es cierto la naturaleza del presente es un convenio de asociacion no es menos cierto que estamos
adelantando la adecuada atencion de las personas y sus familias dentro de un proyecto que el estado tiene como
compromiso administrativo del velar por garantizar su prestacion.

Asi mismo y atendiendo a los principios de economia y planeacion que rigen la contratacion estatal y que el convenio
cuenta con recursos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social y con el fin de propender con una
adecuada ejecucidn presupuestal y una correcta optimizacion de los recursos publicos, es viable poder alinear la
continuidad en la atencion de las personas con discapacidad como la disponibilidad de los recursos, en tanto se
adjudica el nuevo proceso competitivo y se da inicio a su ejecucioén, con el fin de no poner en riesgo la integridad de
los participantes que se encuentran bajo proteccion de la FUNDACION CLINICA MEGASALUD en el marco del
convenio de asociacion 3949-2022.

Por lo cual, en aras de continuar, garantizar el servicio y la atencion integral de las personas con discapacidad, es
necesario prorrogar el plazo de ejecucion del convenio por el término de TREINTA Y CINCO (35) DIAS CALENDARIO,
el cual conforme la proyeccion hecha por la subdireccion de discapacidad tiene un costo de operacion de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($148.072.718)
M/CTE.

Asi las cosas, es de anotar que con corte al 30? de noviembre de 2022 no se ha ejecutado el total de los recursos
inicialmente proyectados que corresponden de acuerdo con la estructura de costos inicial por la suma de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($14.508.569) M/CTE, lo anterior,
de acuerdo con el numeral 17.2 DESEMBOLSOS del Anexo Técnico del presente Convenio, en el cual establece que
la SDIS podra realizar descuentos en los valores a desembolsar teniendo en cuenta los servicios efectivamente
prestados, descuentos por novedades, recursos no ejecutados, costos variables y costos por realizacion, los cuales se
describen a continuacion:

1 Fuente formal: Cédigo Civil — Articulo 1973 / Cédigo Civil — Articulo 2063 / Codigo Civil — Articulo 2064 NOTA DE RELATORIA.
Consulta Sentencia del 28 de septiembre de 2011, exp. 18837

2 Elinforme correspondiente al mes de noviembre de 2022 se encuentra en revisién por parte de la supervision, lo anterior atendiendo
lo establecido en la Clausula Séptima- Desembolsos del convenio el cual establece: (...) “La Secretaria Distrital de Integracion Social
desembolsara al asociado el valor correspondiente a los servicios prestados de acuerdo con el servicio prestado y de conformidad
con las estructuras de costos en mensualidades vencidas, previa aprobacién por parte del Supervisor del Informe de ejecucién
cualitativo y cuantitativo, sefialado en el anexo técnico con sus respectivos soportes; y la certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal o quien haga sus veces, del pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas
normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen”. (...)
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Tabla No. 1 RECURSOS NO EJECUTADOS CORTE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

ESTRUCTURA INICIAL

COSTOS FIJOS
VALOR POR VALORES NO
VALOR EJECUTADO
EJECUTAR 5DI5 DEL | EJECUTADOS SDIS
ITEMS O RUBROS CANTIDAD APORTES 5DIS SDIS DEL 2710712022 e el
s diln 2611272022 012022
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 202.825.000 | § 242.068.666 [§ 50.756.334 [ §
OTROS COSTOS FIJOS
Elementos de Aseo Institucional
(Plan de saneamiento) Elementos mensuales *Remitirse a la Sabana $ 16.816.220 [$  13.901.409 | § 2914811 15
Desgaste y uso de los bienes muebles No Consumibles 3 4723460 |8 3904727 | § 818733 | %
Bienes consumibles (Elementos de Enfrega mensual)*Remitirse a la
Sahana de Elementos 3 3508843 |5 2900644 | 5 608.199 |
Transporte 3 72.580.079 |§ 59099532 |[§ 12580547 |3
Vigilancia 3 24380530 |F 20154571 | § 4325059 1§
Medios Tecnologicos 5 G.O937500]% 5735000 | % 1.202.500 | %
[Espacio Fisico Funcional (Gestion Ambiental y PEC - Contrato -
item de pago mensual) $ 787500 |5 651.000 | & 136.500 5
Elementos de Aseo Institucional
(Elementos para toda la ejecucion del Convenio) *Remitirse a la 100.066 | § 100.066 | § -8
Sabana de Elementos
Bienes consumibles (Elementos para toda la ejecucion del
Convenio) *Remitirse a la Sabana de Elementos 8.237.248 | 3 8.237.248 1% -|®
Espacio Fisico Funcional (Gestion Ambiental y PEC) (Elementos
para toda |a ejecucion del Convenio) 3.398.348 |5 3.398.348 |5 |3
SUBTOTAL COSTOS FLIO 432.204.704 | § 350.051.211 |$ 73243583 | %
COSTOS VARIABLES
Alimentos |5 16.056 83.491.200 | & 560982744 |§ 13647600 |F 12.860.856
Elementos de Aseo Personal (Elementos de Enirega
mensualj*Remitirse a la Sahana de Elementos 5.539.976 | 4455419 | § 805.573 | § 178.984
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) |5 178.407 | § 30.923.880 |5 24869936 |5 5.054.865 | § 999.079
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 119.955.056 |$ 86.308.099 |$ 19.608.038 |$ 14.038.919
COSTOS POR REALIZACION
Piezas comunicativas | 1% 051250 [ § 481600 | § -3 469.650
Elementos para Emergencia COVID 19 5 1.249.217 | § 731704 | § 517513 1§ -
Mantenimiento y Adecuaciones 3 25200 1% 4.368.000|% 4.368.000 | % -1 %
Servicios Plblicos 3 26633 | % 4616.387 | § 3.040.192 | § 1.576.195 | § -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION ] 11.184.854 (8 8.621.496 | § 2.093.708 | § 469.650
TOTAL ESTRUCTURADE COSTOS $ 563.434.704 |$ 453.980.806 |$ 94945320 |§ 14.508.569

Fuente: Equipo de Apoyo a la supervision de la Subdireccion para la discapacidad, Para los aportes de la SDIS, los
aportes se encuentran amparados en el Certificado de Registro Presupuestal No. 10792 del 17 de julio de 2022

Los anteriores valores se encuentran justificados en la certificacion de valores de redistribucién del Convenio de
Asociacion No. 3949-2022, emitida por el Equipo de Apoyo a la Supervision de la Subdireccién para la Discapacidad,

la cual se adjunta.

En este sentido, se encuentra conveniente redistribuir los recursos no ejecutados por valor de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($14.508.569) M/CTE, que se redistribuyen en
la estructura de costos de manera proporcional en los todos los rubros que se tienen en cuenta para el periodo de
ejecucion de la prérroga; valor que amparara un 9,80% de la presente modificacién correspondiente a 3,43 dias de
ejecucion del presente convenio, como se puede observar en la siguiente tabla y en la estructura de costos anexa a

esta modificacion.

Tabla No. 2 REDISTRIBUCION RECURSOS NO EJECUTADOS CON CORTE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
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ot ESTRUCTURA INICIAL REDISTRIBUCION
g3 COSTOS FLOS
85 VALORES NO WR
N3E VALOR UNITARIO VALOR TOTAL EJECUTADOS SDIS|  REDISTRIBU
Eﬂj . e STLIEnr ELuEL MENSUAL ESTRUCTURA INICIAL APORTES SOIS | e 70712022 AL SALDOS NO
288 3011112022 EJECUTADOS SDIS
§§§ SUBTOTAL TALENTO HUMANO §  50.453.000 |$ 202.825.000 |$  292.825.000 | § -18 7651141
5 §§ QTROS COSTOS FIJOS
gar Elementos de Aseo Institucional
< apwsd
55; ;‘“ggg {Plan de saneamiento) Elementos mensuales *Remitirse a |a Sabana 3 6771328418 33806420 | § 16.816.220 | § § 445,840
gl Esg Desgaste y uso de los bienes muehles No Consumibles ] 6274602 |3 H.373460 |3 4723460 [§ § 133505
g - - P
Bienes consumibles (Elementos de Enfrega mensual)*Remitirse a la
Sahana de Elementos 5 48932265 24 466130 | § 31508843 |% B 99.614
Transporie $ 2147044913 107352245 |8 72580079 |% 5 1.609.587
Vigilancia $ 4.876.106 | 3 24380530 |5 2438053008 5 §37.032
Medios Tecnologicos $ 1.387.500 | § f.937.500 | § 6937500 | % 5 181.268
[Espacio Fisico Funcional (Gestion Ambientaly PEC - Confrato -
item de pago mensual) $ 157.500 | 5 787.500 | § 787500 | 8 § 20576
Elementos de Aseo Insfitucional
(Elementos para toda la ejecucion del Convenio) *Remitirse a la g 100.066 | & 100,066 | 8 100.066 |5 -8
Sahana de Elementos
Bienes consumibles (Elementos para toda la ejecucion del
Convenio) *Remitirse a la Sabana de Elementos $ 623724815 6.237.248 | 6.237.248 | 3
Espacio Fisico Funcional (Gestidn Ambiental y PEC) (Elementos
para toda la ejecucion del Convenio) $ 3398348 |3 3398.48 | § 3398348 |§ gk
SUBTOTAL COSTOS FIJO §  106.021.419 1% 531.724.447 |§  432.204.794 [§ - 1§ 11.078.563
COSTOS VARIABLES
Alimentos [s 16.056 | § 802.800 |3 83491200 |§ 83491200 |5 12.860.856 | § 2.221.003
Elementos de Aseo Personal (Elementos de Entrega
mensual)*Remitirse a la Sabana de Elementos $ 1.598.070 |38 5539076 | & h530076 |8 178984 (5 147.372
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) [s 178.407 | % 8.920.350 | % 30923880 |5 30923880 |5 999079 |3 822626
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES ] 11.321.220 | % 119.955.056 |§  119.955.056 | § 14.038.919 | § 3.191.001
COSTOS POR REALIZACION
Piezas comunicativas | 118 951.250 | % 951.250 | § 95125015 480850 | B
Elementos para Emergencia COVID 19 $ 360.351 | % 1.249.217 | § 1.248217 |8 - |8 -
Mantenimiento y Adecuaciones ] 2520005 1.260.000 | % 4368000 | 5 436800015 ] 116.196
Servicios Publicos 5 2663318 1.331.650 [ § 4616387 | § 4616387 | 8 - |3 122.809
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 3.903.251 | § 11.184.854 |§  11.184.854 |§  460.650 | § 239.005
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS §  121.245.800 (% 662.864.357 |§  563.434.704 |§ 14.508.569 |§  14.508.569

Fuente: Equipo de Apoyo a la Supervision y Equipo Administrativo y Financiero de la Subdireccion para la
discapacidad

Asi las cosas, y en vista que los recursos disponibles para reinvertir no son suficientes para continuar garantizando la
prestacion del servicio y la operacion del convenio durante el término de la prérroga, es decir durante los treinta y cinco
(35) dias calendario, esto es desde el veintisiete (27) de diciembre de 2022 hasta el dia treinta (30) de enero de 2023,
se considera necesario adicionar al convenio la suma de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS ($133.564.149) M/CTE, el cual cubrira en un
90,20% correspondiente a 31,57 dias, discriminados de la siguiente manera:

. La Secretaria Distrital De Integracion Social aporta en dinero la suma de CIENTO ONCE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($111.353.242)
M/CTE que corresponde al 83,37060%

e El Asociado aporta un valor de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS SIETE
PESOS ($22.210.907) M/CTE, que corresponden al 16,629392%, de los cuales la totalidad es aportada en
especie.
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TABLA NO. 3 DISTRIBUCION DE RECURSOS POR CONCEPTO DE ADICION

ESTRUCTURA INICIAL | ADICION
COSTOS FlJOS
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL APORTES ASOCIADO - VALOR ADICION
ITENS O RUEROS CARTIDAD MENSUAL ESTRUCTURAINCIAL | APORTES SDIS EN ESPECIE VALOR ADICION SDIS | ug,ciaD0 ESPECEE
SUBTOTAL TALENTO HUMANO § 50453000 [§  292.825.000(§ 292.825.000 | § 1§ 56722529 |§
OTROS COSTOS FIJOS
Elementos de Aseo Insfitucional }
(Plan de saneamiento) Elementos mensuales *Remitirse a la Sabana $ BII3284 |5 164N |5 1651620 [ § 342182215 L
Desgaste y uso de los bienes muebles No Consumibles § 6.274.692 |5 31373460 |5 4723460 [§  26.650.000 | § 1024652 |5 5.953.161
Bienes consumibles (Elementos de Entrega mensual)*Remitirse a la $ 18326 |5 2446610 | 5 1500843 |§ 20957287 | 5 O R
Sabana de Elementos
Transporte § 4704495 1073652245 |§ 72560079 |§ 34772166 |§ 14656074 |§  T.767.515
Vigilancia § 4.876.106 |9 24380530 |§ 24380530 |8 -|§ 4889221(% -
Medios Tecnolégicos § 1387500 | § 6.937.500 | § 6.937.500 | § -9 1391232( 5
Espacio Fisico Funcional (Gestion Ambiental y PEC - Conirato - 5 157500 |5 757500 |3 787500 |§ s w70 |s
tem de pago mensual)
Elementos de Aseo Insfitucional
(Elementos para toda la ejecucion del Convenio) *Remitirse a la § 100.066 | $ 100.066 | § 100.066 | $ -1 § -18
Sabana de Elementos
Bienes consumibles (Elementos para toda la ejecucion del g 6237248 |5 6237248 § 6237248 |§ g §
Convenio) *Remitirse a la Sabana de Elementos T T U i i
Espacio Fisico Funcional (Gestion Ambiental y PEC) {Elementos
para toda la gjecucion del Convenio) 330.348 |8 1303495 130.340 |8 |8 1B
SUBTOTAL COSTOS FlJO § 106021419 |§ 531724447 |5 432294794 |§ 99429653 |5  85.027.992 (5 2210907
COSTOS VARIABLES
Alimentos B 16.056 | § 802.600 |5 83491200 |5  63491.200 |§ -15 17046197156
Elementos de Aseo Personal (Elementos de Entrega
mensual)*Remitirse a la Sabana de Elementos § 139070 | § 5539976 | § 5.530.976 |8 |8 1131084 |8
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) 15 1784075 8.920.350 |5 30923880 |5 30.923.880 | § -[9 63369
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES § 11321220 |§ 119.955.056 | §  119.955.056 | § -|§ 24490935 |8
COSTOS POR REALIZACION
Piezas comunicativas | e 951.250 | § 951250 [ § 951250 | § -9 -9
Elamentos para Emergencia COVID 19 b 360.351 | § 1249217 | § 1249217 | § -1 -15
Mantenimiento y Adecuaciones $ 26.200 | § 1.260.000 | § 4368.000 | § 4.368.000 | § -9 B91.804 | §
Senvicios Publicos ] 266335 1.331.650 [ § 4616.387 | § 4616.387 | § -9 34251115
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION § 3903.251 |§ 11184854 |§ 11184854 |§ -[§ 183431515 -
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS §  121.245.890 | § 662.864.357 | §  563.434.704 |§  99.420.653 |§ 111.353.242 |§  22.210.907

Fuente: Equipo Administrativo y financiero de la Subdireccion para la discapacidad

Para realizar la estructura de costos de la presente modificacion se mantienen los precios unitarios de referencia
tomados de la estructura de costos del proceso SDIS-DCT092-004-2022 y con la cual se adjudicé el convenio 3949-
2022, dichos valores fueron viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion mediante los
siguientes memorandos: Para costos Fijos se tomaron los valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando
Rad 12022003893, del 29 de enero de 2022, Memorando 12022006259 del 18 de febrero de 2022, Memorando Rad
12022005395 del 11 de febrero de 2022, Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de 2022, Memorando Rad
12022011906 del 04 de abril de 2022 ; asi como la Resolucion de Honorarios 2714 del 31 de diciembre de 2021 “Por
la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2022 para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social” y la Circular No.
2021100000225 “Tarifas Minimas para la contrataciéon del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia
2022” de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; para los costos variables se tomaron los valores
viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de 2022, Memorando Rad
12022010377 de fecha 23 de marzo de 2022, Memorando rad 12022011906 de fecha 4 de abril de 2022 y para costos
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por realizacion se tomaron los valores viabilizados mediante los Memorando Rad 12022005395 de fecha 11 de febrero
de 2022, e Memorando No. 12022011906 de fecha 4 de abril de 2022; lo anterior se encuentra descrito en detalle en el
numeral 4.2 Estudio de mercado del documento estudio previo el cual hace parte integral del convenio en comento.

Entre tanto, en atencion a que el asociado viene ejecutando el convenio de asociacion bajo las condiciones técnicas
establecidas y no presenta algun tipo de contratiempo que requiera alguna medida por parte de la administracion que
altere el normal funcionamiento del mismo, por lo que esta supervisién considera idéneo y oportuno redistribuir,
adicionar y prorrogar el convenio de asociacion 3949-2022, con el fin de dar continuidad a la atencién y la prestacion
del servicio a los participantes ubicados en el Centro Integrarte-Atencion Interna, hasta el 30 de enero de 2023.

Conforme a lo anterior, es procedente el presente tramite de redistribucién, adicion y prérroga ya que el mismo no
supera el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del convenio expresado en SMLMV, conforme lo establece el
paragrafo unico del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el mismo se ajusta a los principios en las actuaciones
contractuales de las entidades, en particular a los de trasparencia y economia. Esto Ultimo se puede evidenciar en la
siguiente tabla:

Tabla No.4 - Adicion en SMLMV 2022

Valor Inicial del Convenio Valor Max Adicion 50% Mopc\i(ijfli((:::cr:]iéﬁol.\li. 1
No. 3949 (2022) LOTE 7 (2022)
Valor $662.864.357 $331.432.179 $133.564.149
% 100% 50% 20,15%
SMLMV 662,864357 331,432179 133,564149

SMLMV

2022 $1.000.000

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

El Proyecto de inversion 7771 Fortalecimiento de las oportunidades de inclusiéon de las personas con discapacidad,
familias y sus cuidadores-as en Bogota” de la Subdireccion para la Discapacidad en coherencia con la vision del plan
de Desarrollo “Un nuevo contrato Social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se formulé para contribuir con el
proposito 01 “ Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y
politica” Programa 06 Sistema Distrital del Cuidado y contempla aspectos claves para lograr una ciudad cuidadora,
incluyente, sostenible y consciente para cuidar a quienes estan mas desprotegidos, en donde se fortalezca la inclusion
social para el desarrollo de competencias de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en Bogota.

Ahora bien, la entidad proyecta la continuidad del convenio de asociacion No. 3949 de 2022, con la FUNDACION
CLINICA MEGASALUD que se encuentra en ejecucion y se ha venido cumpliendo conforme a los establecido por las
partes previendo, , la atencion ininterrumpida de esta modalidad de atencion a favor de las personas con discapacidad
y apoyo a sus familias y cuidadores, que con su permanencia en el Centro se les concede mantener la adquisicion de
herramientas o factores que fortalezcan los procesos y dindmicas de la atencién integral de estas personas, quienes
se ven enfrentados a situaciones de altisima vulnerabilidad en los diferentes entornos de su vida, derivados de multiples
causas relacionadas con la discapacidad misma, con la falta de accesibilidad, con las barreras existentes en los
sistemas (salud, educacion, entre otras) que inciden directamente en las posibilidades de participacion, inclusion y por
supuesto en la garantia de sus derechos De aqui que la supervision de este Convenio de Asociacion encuentra técnica,
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juridica y financieramente viable efectuar la redistribucion, adicion y prérroga del mismo en los términos del numeral
3.4. del presente documento.

Que en virtud de que los convenios estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y
en aras de la realizacion de los fines del Estado, dando cumplimiento en asegurar los fines estatales y en virtud de los
principios de contratacion establecidos en el articulo 23, de acuerdo con los argumentos expuestos técnica y
financieramente aunado que el Convenio esta vigente se solicita adelantar la presente modificacion.

En ese sentido, la Sala de Consejo de Estado® al referirse, en oportunidad anterior, a la posibilidad de prérroga de los
contratos estatales, en general, asii: “Los contratos, en principio, se deben ejecutar dentro del plazo pactado por los
contratistas en el respectivo contrato. El plazo, segun el articulo 1551 del Cédigo Civil es la época que se fija para el
cumplimiento de la obligacion; puede ser expreso o tacito. Es tacito, el indispensable para cumplirlo”. Por regla general,
el vencimiento del plazo estipulado es una de las causas de terminacién del contrato. Sin embargo, en cuanto no esta
prohibido, el plazo estipulado en el contrato se puede ampliar o prorrogar mediante acuerdo de las partes. No existe
prohibicion legal para la prérroga del plazo de los contratos estatales. Por el contrario, con fundamento en el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, se puede concluir que esta permitida, pues esa norma establece la regla general de la libertad
en las estipulaciones.

Por otra parte, la prorroga del plazo de los contratos tiene el sustento juridico de que el plazo no constituye un elemento
de la esencia de los contratos a que alude el articulo 1501 del Cédigo Civil y, por tanto, se puede modificar por acuerdo
de las partes, pues no es una de aquellas cosas sin las cuales, o no produce efecto alguno, o degenera en otro contrato
diferente es un elemento accidental.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO TECNICO/ESTUDIO PREVIO)
A MODIFICAR

3.4.1. PRORROGAR el plazo de ejecucién del Convenio de Asociacion No 3949 -2022 en TREINTA Y CINCO (35)
DIAS CALENDARIO, contados a partir del Veintisiete (27) de diciembre de 2022 hasta el Treinta (30) de
enero de 2023.

3.4.2. REDISTRIBUIR SALDOS POR VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS del Convenio de Asociacion No
3949-2022, por la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS ($14.508.569) M/CTE, que corresponden a aportes en dinero de la SDIS respaldados con
los Certificados de Registro Presupuestal No. 10792 del 17 de julio de 2022, el cual se encuentran dentro
del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido de acuerdo con lo descrito en
la estructura de costos para la presente modificacion la cual hace parte integral del mismo.

3.4.3. ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacién No. 3949-2022 en la suma CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS
($133.564.149) M/CTE, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos en que incurra el asociado durante
la ejecucion del convenio, discriminados de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital De Integracién Social aporta en dinero la suma de CIENTO ONCE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($111.353.242)
M/CTE que corresponde al 83,370607% y por parte del asociado, este aporta un valor de VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS ($22.210.907) M/CTE, que
corresponden al 16,629392%, de los cuales la totalidad es aportada en especie.

3 Consejo de Estado, Sentencia 24 de agosto de 2005, expediente nimero 3171
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La presente adicion presupuestal se encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 23653 del 19 de diciembre de 2022

Proyecto - No. Fecha CDP Valor CDP Valor a afectar CDP
de CDP
7771 - $111.353.242
CDP No. 23653 19/diciembre/2022 $113.519.688
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MODIFICAR la CLAUSULA QUINTA: VALOR, la cual quedaré asi:

SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS
PESOS ($796.428.506) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($674.787.946) M/CTE correspondiente al 85% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($121.640.560)
M/CTE correspondiente al 15%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en
que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Documentos del Convenio de Asociacion No.
3949-2022, incorporese la estructura de costos de la presente modificacion, la cual regird a partir del 27 de
diciembre de 2022, y que para todos sus efectos se adjunta a la presente modificacion, esta estructura de
costos fue calculada con los precios unitarios de referencia de la estructura de costos del proceso SDIS-
DCT092-004-2022 y con la cual se adjudicé el convenio 3949-2022, dichos valores fueron viabilizados por la
Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion mediante los siguientes memorandos: Para costos
Fijos se tomaron los valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 12022003893, del 29
de enero de 2022, Memorando 12022006259 del 18 de febrero de 2022, Memorando Rad 12022005395 del 11
de febrero de 2022, Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de 2022, Memorando Rad 12022011906
del 04 de abril de 2022 ; asi como la Resolucion de Honorarios 2714 del 31 de diciembre de 2021 “Por la cual
se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2022 para los contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social” y la Circular
No. 2021100000225 “Tarifas Minimas para la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en la
vigencia 2022” de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; para los costos variables se tomaron
los valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de 2022,
Memorando Rad 12022010377 de fecha 23 de marzo de 2022, Memorando rad 12022011906 de fecha 4 de
abril de 2022 y para costos por realizacion se tomaron los valores viabilizados mediante los Memorando Rad
12022005395 de fecha 11 de febrero de 2022, e Memorando No. 12022011906 de fecha 4 de abril de 2022,
los valores unitarios de referencia se encuentran descritos en el numeral 4.2 Estudio de mercado del
documento estudio previo el cual hace parte integral del convenio en comento, de otra parte, se incluye la
estructura de costos que incluye la adicidn y redistribucién de los valores no ejecutados, la cual hace parte
integral de esta modificacion y los cuales fueron certificados por el equipo de apoyo a la supervision de la
subdireccion para la discapacidad.

El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente
estipuladas en la CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS en un término de tres (3) dias héabiles siguientes a
la suscripcion de la presente modificacion.

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, que no sean contrarias a lo previsto en el
presente documento, continuaran vigentes.
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3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

Tabla No. 5. Ejecucion financiera se presenta con corte a 30 de noviembre de 2022

EJECUCION FINANCIERA 3949-2022 LOTE 7

Acuerdo: 20221221-213856-784c41-08382691

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-12-21722:15:25-05:00 - Pagina 11 de 15

g.;“ VALOR INICIAL

o;i
VALOR APORTES SDIS $ 563.434.704,00
VALOR APORTES ASOCIADO EN ESPECIE $ 99.429.653,00
VALOR TOTAL APORTES ASOCIADO $ 99.429.653.00
VALOR TOTAL INICIAL $ 662.864.357.00
VALOR DESEMBOLSADO, CON CORTE AL 31 DE
OCTUBRE DE 2022 APORTES SDIS* $ 347.410.839,00
VALOR POR DESEMBOLSAR CORRESPONDIENTE AL
MES DE NOVIEMBRE DE 2022 APORTES SDIS* $ 106.569.967,00
0% EJECUCION FINANCIERA APORTES SDIS 80,57%
VALOR POR DESEMBOLSAR DESDE EL 01/12/2022 AL
26/12/2022 APORTES SDIS $ 109.453.898,00
% APORTES EN EJECUCION APORTES SDIS 19,43%
% EJECUCION FiSICA 83,65%
VALOR APORTADO POR EL ASOCIADO CON CORTE AL
31 DE OCTUBRE DE 2022 $ 85.826.606,00
% APORTES DEL ASOCIADO 86,32%
VALOR POR APORTAR DESDE EL 01/11/2022 AL
26/12/2022 ASOCIADO $ 13.603.047,00
% APORTES POR APORTAR ASOCIADO 13,68%

Nota 1: Fuente de informacién Drive COMPARTIDA CORPORATIVA 21, carpeta EJECUCION SDIS 2022, subcarpeta
DICIEMBRE, subcarpeta 3.CRP, archivo CRP06122022.XLSX - Certificado de Registro Presupuestal 10792 del 17 de
julio de 2022
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Nota 2: Para la presente modificacion se tiene con corte al 31 de octubre de 2022 fecha real de Gltimo desembolso
realizado en noviembre de conformidad con la clausula séptima desembolsos.

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
Subdirector para la Discapacidad

Proyecté: LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO - Contratista — Subdireccion para la Discapacidad
OMAIRA PATRICIA RENDON ARENAS - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
JIMMY LEONARDO RODRIGUEZ MEDINA - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
OSCAR ANDRES SALCEDO ALVAREZ- Contratista — Subdireccion para la Discapacidad

Revis6: JEYMI CAROLINA LOTTA BERNAL — Coordinador Administrativo y Financiero - Contratista- Subdireccion
para la Discapacidad
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Elaboracién: Contratista Subdireccion para la discapacidad

Jimmy Lé&orffdo Rodriguez Medina
80100207
jlrodriguezm@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la discapacidad

T Andres Salc lvarer—"
74189683
osalcedo@sdis.gov.co
Lider Apoyo a la Supervision Administrativa
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la discapacidad

1 { 4

v PNANOUNSC
LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO

1030598149

Ixescobarc@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la discapacidad

\%’m&am

52516690
orendon@sdis.gov.co
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CESAR AUGLLSIO—BFF%M@DEZ PAZ

71775001

cbermudezp@sdis.gov.co

Subdirector para la Discapacidad
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Contratista Subdireccién para la discapacidad

!
/

f

4

gEY/MI CAROLINA LOTTA BERNAL
3077240

jlotta@sdis.gov.co

PROFESIONAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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ELS Patricia Rendén Env.: 2022-12-21 21:38:56
. orendon@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-21 21:39:04
Elaboracién Aprobado
Res.: 2022-12-21 21:39:12
IP Res.: 181.54.235.32
LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO Env.: 2022-12-21 21:39:12
o, Ixescobarc@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-21 21:39:24
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2022-12-21 21:39:31
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 190.26.35.96
Oscar Andrés Salcedo Alvarez Env.: 2022-12-21 21:39:31
. osalcedo@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-21 21:40:06
Elaboracion . L . Aprobado
Lider Apoyo a la Supervision Administrat Res.: 2022-12-21 21:40:11
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Jimmy Leonardo Rodriguez Medina Env.: 2022-12-21 21:40:11
jlrodriguezm@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-21 22:12:27
Elaboracién y 9 ) @ g Aprobado
Contratista Res.: 2022-12-21 22:12:37
IP Res.: 186.84.22.65
JEYMI CAROLINA LOTTA BERNAL Env.: 2022-12-21 22:12:37
L, jlotta@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-21 22:13:01
Revision Aprobado
PROFESIONAL Res.: 2022-12-21 22:13:15
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CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ Env.: 2022-12-21 22:13:15
cbermudezp@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-21 22:15:16
Aprobacion . P@ g ) . Aprobado
Subdirector para la Discapacidad Res.: 2022-12-21 22:15:24
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.28.7.123
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